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Heidenheim, 25. Juni 2021 

 
 

Presse-Information 
 
Die ersten vier philippinischen Pflegekräfte sind im Klinikum 
angekommen. 
 
Seit einigen Tagen bereiten sich vier philippinische Pflegekräfte auf ihren Einsatz im Klini-
kum Heidenheim vor. Sie bilden quasi die Vorhut des im zweiten Halbjahr 2019 gestarteten 
Klinik-Projekts, das klinikinterne Pflegeteam durch Unterstützung aus Fernost zu stärken. 
Die Auswirkungen der Corona-Pandemie haben leider zu erheblichen Verzögerungen ge-
führt. Nun ist aber ein wichtiger Meilenstein erreicht worden. 

Rückblick:  
Im Herbst 2020 sollten die ersten Pflegekräfte aus den Philippinen nach Heidenheim kommen. 
Insgesamt sind 28 Pflegekräfte erwartet worden. Durch die Corona-Pandemie war die Ankunft nun 
lange Zeit sehr unsicher. Im Februar 2021 ist damit begonnen worden, regelmäßig den Kontakt zu 
den neuen Pflegekräften über Teamsmeeting zu gestalten. Alle zwei Wochen hat man sich jeweils 
am Donnerstagvormittag getroffen und ausgetauscht. 

Ankunft in Heidenheim: 
Anfang der dritten Juniwoche ging es dann für Jemmelie Frias, Joan Tiongson, Melanie Garcia und 
Chris Maria Paz Saavedra alles ganz schnell. Ihre Flüge wurden auf 19. Juni gebucht, bevor am 
20. Juni auf den Philippinen, aufgrund der Covid-Situation, einen Ausreisstopp in Kraft getreten ist. 
Am Samstagmorgen um 9:00 Uhr konnten die neuen Kolleginnen in Heidenheim begrüßt werden. 
Die Klinik hat für sie ein Wohnhaus angemietet, das sie nun gemeinsam bewohnen werden. In der 
ersten Woche haben die neuen Kolleginnen sich in ihre neue Umgebung eingelebt. Ab 29. Juni bis 
9. Juli folgt ein theoretischer Schulungsblock, mit dem sie auf ihre bis zu ihrer  Anerkennungszeit 
vorbereitet zu werden. 

Ausbildung und Berufserfahrung: 
Die Pflegefachkräfte verfügen alle über einen Bachelorabschluss in Pflege und über Berufserfah-
rung, zum Teil auch bereits über Auslandserfahrung, beispielsweise durch Einsätze in Saudi-
Arabien. 

Anerkennungsprozess: 
In Deutschland legt das jeweilige Regierungspräsidium die Dauer und Inhalte des Anerkennungs-
verfahrens fest. Das bedeutet für die vier neuen Kolleginnen, dass sie zwischen sechseinhalb und 
sieben Monate in verschiedenen Abteilungen Praxiseinsätze absolvieren müssen, um die Aner-
kennungsurkunde zu erhalten. In der ersten Phase sind sie auf den Stationen der Kardiologie, 
Neurologie, Akutgeriatrie und der ZNA eingesetzt. 
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Die vier neuen Pflegekräfte aus Fernost mit dem Führungsteam der Pflege im Klinikum: (v. l.) Me-
lanie Garcia, Klaus M. Rettenberger (Pflegedirektor), Chris Saavedra, Ulrike Rettenberger (Stabs-
stelle Pflegeentwicklung), Jemmelie Frias, Susanne Gaiser (stellvertretende Pflegedirektorin) und 
Joan Tiongson.   
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